Ayuntamiento de Torrelaguna

Bases de la Convocatoria para proveer por concurso oposicion una plaza de Cabo en
el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelaguna aprobadas en Junta de
Gobierno Local de 31 de julio de 2009 ( Oferta de empleo publico de 2008)

1. Normas generales:

1.1. Objeto de la convocatoria. — Las presentes bases tienen por objeto la
convocatoria por promocion interna de una plaza de Cabo, perteneciente al Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelaguna, correspondiente a la oferta de
empleo publico 2008.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de la plaza.— La plaza que se convoca,
pertenece al Grupo C2, nivel 20, escala de Administracién especial, subescala de
Servicios especiales, clase policia local, categoria de cabo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

1.3. Sistema de seleccién. — El procedimiento de seleccidn constara de las
siguientes fases: I) Concurso-oposicion; Il) Curso selectivo de formacion.

1.4. Funciones a desempefar. — Los aspirantes que superen el proceso
selectivo deberan desempefiar las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 10 de la Ley
4/1992, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como
aquéllas otras que pudieran ser establecidas en el propio Reglamento Municipal del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelaguna.

1.5. Régimen de Incompatibilidades. — Los aspirantes que superen el proceso
selectivo quedaran sometidos desde el momento de la toma de posesiéon al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ademas
legislaciéon aplicable en la materia.

1.6. Legislacion aplicable.— La realizacion de las pruebas selectivas se realizara
de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convocatoria, siendo en todo
caso de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de

Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 4/92, de 8 de julio, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 1/86, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

1.7. El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

1.8. Las presentes bases vincularan a al Administracion y al tribunal de seleccion
qgue ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.9. Las presentes bases s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid (Decreto
112/1993, de 28 de octubre), seran exigibles los siguientes requisitos:

- Ser espafol.
- Haber cumplido los veintiiin afios y no superar los sesenta antes de la

fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon, con anterioridad
a la realizacién de las pruebas fisicas a las que se refiere la base 7.2 y
en el momento que determine el tribunal, de un certificado médico
extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirantes
relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la
correspondiente prueba de oposicion y a que se refiere la base 7.2 de
las presentes bases. En todo caso, este certificado médico no excluira
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico.

- Estar en posesidbn del permiso de conducir de la clase A, con una
experiencia minima de dos afos, y clase B, con la autorizaciéon para
conducir vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes.

- Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos en la Ley.

b) Ser policia en activo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Torrelaguna.

C) Tener un minimo de dos afios de antigiedad como funcionario de carrera
en la categoria de policia.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos
por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, a excepcioén de lo relativo a la posesion
de los permisos de conducir, debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase
B en el plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto de los
requisitos, y los dos aflos de experiencia minima en la conduccién de motocicletas a
gue autoriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacidon para conducir vehiculos
prioritarios (BTP), antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion
correspondiente.

3. Presentacion de Instancias:
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3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo , dirigidas al
Alcalde Presidente deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1993, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se adjuntara
documentacion acreditativa de todos los méritos alegados por los aspirantes y la
autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo
con lo previsto en la base 7.2.4, a efectos de comprobar la aptitud médica de los
mismos segun los criterios establecidos en el Anexo IV de las presentes bases
reguladoras. Dicha autorizacién se ajustara al modelo recogido en el Anexo V.

3.2.- El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3.- El proceso selectivo esta exento del abono de derechos de examen.

4, Admision de Candidatos:

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion. La
resolucion se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha resoluciéon a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion,
gue sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, contendra,
ademas el lugar fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal

La publicacion de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sera
determinante a los efectos de posibles impugnaciones y recursos.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion:
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5.1- El tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros:
Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.

Vocales:

Un funcionario designado por la Comunidad de Madrid.

Dos funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Municipios cercanos con la categoria
minima igual o superior a la plaza convocada

Un funcionario designado por el Alcalde

Actuarad como secretario uno de los miembros del Tribunal

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

Al tribunal calificador le sera de aplicaciéon, con caracter supletorio, lo dispuesto
para los érganos colegiados, en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Designacion. — La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Abstencion y Recusacion.— Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al presidente del tribunal, cuando concurran en ellos alguna
de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de las convocatorias de pruebas selectivas
para cada categoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Constitucion. — Para la valida constitucion del tribunal. A efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Actuacion. — El tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto por las presentes bases de convocatoria, el acuerdo colectivo
en vigor y demas normativa aplicable.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Impugnacién. — Contra las resoluciones y actos definitivos del tribunal calificador,
asi como los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibiidad de continuar el procedimiento o
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produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos podra
interponerse recurso de alzada ante el rgano competente.

Comisiones auxiliares y asesores—El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas con los cometidos que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidbn en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios.

6. Desarrollo de las Pruebas Selectivas:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se publicaran en el tablén de edictos de la Corporacion, al
menos, con doce horas de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los candidatos
la acreditacion de su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados
con anterioridad a la realizaciéon de los ejercicios, los cuales seran libremente
apreciados por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se
considerara Unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesidbn a la que hayan
sido convocados.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de Seleccion:
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
a) Concurso-oposicion
b) Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Local de la

Comunidad de Madrid, que tendra una duracién no inferior a tres meses.

7.1. Fase Concurso. — La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y
no tendra caracter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos
que figura a continuacion. Solo podran valorarse los méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias en el proceso selectivo

1.- Antigledad:
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Antigliedad en el puesto de policia, puntuacion de 0,20 puntos por cada afio
o fraccién, siempre que ésta sea superior a seis meses. La puntuacion maxima en este
apartado no podra superar los 3 puntos.

No se computaran a efectos de este apartado los dos afios de antigiiedad
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo.

2.- Cursos y titulaciones académicas:
2.1.-Cursos de especializacion y actualizacion profesional:

Se valoraran los cursos impartidos por centros publicos con competencias en
materia de formacioén policial, Comunidad de Madrid, Ministerio del Interior, Sindicatos
y entidades adscritas al plan de Formacion Continua de las administraciones Publicas,

relacionados directamente con las funciones de la categoria de la plaza convocada

Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas o con una duracién
inferior a las 20 horas se valoraran con 0,10 puntos.

De20a40horas ................ 0.20 puntos
Ded4la60horas ................ 0.30 puntos
De6la80horas ................ 0.40 puntos
Mas de 80 horas  ................ .0,50 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
2.2.- Formacion académica
. Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equivalente: 2 puntos
. Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente: 1,50 puntos.

. Estar en posesidn del titulo de bachiller superior, formacién profesional de segundo
grado o equivalente: 1 punto.

Dentro de cada titulacion la valoracion del grado superior excluira la de losinferiores.
Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber
abonado las tasas de expedicion del mismo o certificacion de autoridad académica
de estar en condiciones de obtenerlo.

2.3.- Por haber ejercido la Jefatura del cuerpo de Policia en el Municipio de
Torrelaguna de forma continuada, 1 punto.

Los méritos deberan acreditarse mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion del baremo anterior y se hara publica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan aprobado el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de al
publicacién de la calificaciéon de la fase de concurso para hacer alegaciones.
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7.2. Fase de Oposicion.— Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran
las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias.

a) Primera: pruebas psicotécnicas.— Homologadas por la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las
aptitudes y los rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcidon policial a desempefar.. Las pruebas se
homologaran en funcién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir |,
elaborados a tal efecto por referida Academia.

b) Segunda: pruebas fisicas.— Seran adecuadas a la capacidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las
pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

- Carrera de Velocidad sobre 60 metros.

- Salto de longitud desde la posicién de parado.
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Lanzamiento de balén medicinal.

Estos ejercicios se realizan con arreglo a las normas que figuran en el Anexo
Il.

Previo acuerdo del tribunal se podra realizar el pertinente control antidopaje
a cualquiera de los aspirantes. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
primero del apartado 1 del articulo 59 del Decreto 112/1993, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, se podran eximir de la
realizacion de todas o alguna de las pruebas fisicas, a aquellos aspirantes
gue hayan resultado disminuidos por accidente profesional acaecido con
motivo del ejercicio de la funcién policial, en sus condiciones fisicas segun el
articulo 59, apartado 2, de dicho Reglamento Marco.

Con anterioridad a la realizacion de los ejercicios fisicos, los aspirantes
deberan presentar al tribunal el certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en egjercicio en el que haga constar
expresamente que el opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en la segunda prueba de la fase de oposicién de estas bases.

C) Tercera: prueba de conocimientos.—
Consistira en contestar por escrito a 50 preguntas, tipo test, con tres
respuestas alternativas cada una de ellas, que versaran sobre los temas

reflejados en el Anexo .

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el tribunal, no
pudiendo exceder de una hora de duracion.
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C) Cuarta: reconocimiento médico.— El personal facultativo que se designe al
efecto realizara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacién fehaciente de los requisitos exigidos en el Anexo IV que se
acompaifia.

8. Callificacion de las pruebas de oposicion:

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de la siguiente
forma:

8.1. Pruebas psicotécnicas.— La calificacion sera de “apto” o “no apto”.

8.2. Pruebas fisicas.— Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebre,
obteniéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al conjunto
de las pruebas.

8.3. Prueba de conocimientos: Se calificara de 1 a 10 puntos, siendo necesario
la obtencion de 5 puntos para superarla

La puntuacion de cada una de las preguntas contestadas correctamente sera de 0,20
puntos, restandose 0,07 puntos por cada pregunta contestada incorrectamente y no
puntuandose las no contestadas.

8.4. Reconocimiento médico. — Esta prueba se calificara de “apto” o “no
apto”.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas vy fisicas se requerira
de los servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en la fase de conocimientos.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de meritos.

C) Mayor puntuacion obtenida en las pruebas fisicas.

Concluida la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacién de los aspirantes
gue la han superado, con el orden de puntuacién alcanzado, con la indicacién de las
notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios.
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8.5. Sistema de determinacion de los aprobados.— La calificacion final del
concurso-oposicion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en estas
fases, pudiendo quedar eliminados todos los aspirantes de calificacion inferior que
excedan de la vacante convocada, sin que por tanto, se pueda considerar que han
superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacidon de expectativa de
destino, los aspirantes que hubieren aprobado el Ultimo ejercicio si no figuran incluidos
en la relaciéon propuesta por el tribunal.

9. Nombramiento de cabo en practicas:

9.1. El aspirante que hubiese superado y aprobado la fase de oposiciéon, una
vez cumplidos los requisitos formales precisos, sera nombrado cabo en practicas, y
percibira con cargo a la Corporacion las retribuciones que correspondan.

10. Curso selectivo de formacion:

10.1. Sera requisito indispensable superar un curso selectivo de formacién en la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid cuya duracidon no sera
inferior a tres meses.

10.2. Durante la realizacion del curso selectivo de formacién, el funcionario en
practicas estara sometido al Reglamento de Régimen Interior de dicha Academia,
aprobado por Orden 13334/1994, de 22 de septiembre.

11. Callificacién del curso de selectivo de formacion:

11.1. El curso selectivo de formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacion las
prescripciones que al respecto se encuentren contenidas en el Reglamento de
Régimen Interior de la Academia de Policia Local, aprobado por Orden 13334/1994,
de 22 de septiembre.

12. Calificacion definitiva del proceso de seleccion:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente al
curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0°40) + (CS x 0’60).

Donde CORP es la calificaciéon obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la
calificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

13. Relacion de aprobados:
Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicara en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon y elevara dicha
relacion al 6rgano competente de la Corporacion a los efectos de la formulacion del

10
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correspondiente nombramiento como funcionario de carrera con categoria de cabo
de la Policia Municipal

14. Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese superado, cuyo
ndmero no podra exceder en ningun caso al de plaza convocada, seran nombrado
funcionario en la categoria correspondiente, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualquier resolucibn que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno de derecho.

15. Régimen de impugnacion:

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellasy de
la actuacion el tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999.

Torrelaguna, 31 julio 2009

EL ALCALDE,

D. MIGUEL SANTOS PEREZ

11
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ANEXO |

Materias sobre las que se realizara la prueba de conocimientos

Materias comunes

1. La constitucion Espafiola de 1978. Significado. Estructura y contenido.
Principios constitucionales basicos. Los derechos y deberes fundamentales. Las
libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo Las Cortes
Generales: las Camaras, composicion y funcionamiento, la funcién legislativa.

2. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislacidn general vigente en
la materia, con especial consideracion a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Fases del procedimiento. Notificaciones y audiencias a los interesados.
Particularidades en relacion con el procedimiento administrativo local.

3. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento. Recursos. La
revision jurisdiccional del acto administrativo. El recurso contencioso-administrativo.

4, El municipio. Competencias. Organizacién municipal: El alcalde, los tenientes
de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, elecciones y atribuciones.

5. Los funcionarios publicos locales: escalas y subescalas. La legislacion sobre
funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Materias especificas

1. Caracteristicas generales del modelo policial espafiol en la Constitucién y en
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.
3. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial

referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

4. Competencias de las Comunidades Autbnomas en materia de coordinacion
de las Policias Locales. La legislacion de la Comunidad de Madrid en materia de
coordinacion de las Policias Locales.

5. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Acceso al cuerpo de policia. Jubilacion y segunda actividad. Otros derechos y
deberes. El régimen disciplinario de aplicacion a las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.
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6. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases de
Régimen Local y Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las
funciones de la Policia Local en materia de seguridad ciudadana. La Policia Judicial:
regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales como Policia Judicial.

7. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principios y normas
fundamentales. El delito y la falta.

8. Ordenacion y regulacion del trafico. La normativa de seguridad vial. Normas
generales de circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica.

9. Regulacion legal de los accidentes de trafico. Regulacion de la alcoholemia
y la conduccién bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

10. Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico. La funcién
administrativa de la Policia general. La Policia Local como policia Administrativa. Las
multas municipales. El procedimiento sancionador general y en materia de trafico.

11. Las Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Torrelaguna.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Referencia a las ordenanzas fiscales.

12. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la Policia de
proximidad o comunitaria.

13. El fendbmeno de la marginacion: causas, efectos y problematica social.
Inmigrantes y minorias étnicas.

14. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de la
Policia Local en la prevencion de las drogodependencias. La delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. Las tribus urbanas.

15. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos municipales
de apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

16. Deontologia profesional policial: la legislacibn espafola y los cdbdigos
Internacionales suscritos por Espafa, sobre conductas éticas para la profesién policial.

17. La importancia de jerarquia y subordinacién en la Policia Local. Breves

nociones sobre la teoria de la organizacion. La gestion de recursos humanos:
tendencias actuales.

18. El mando. Concepto, cualidades y rasgos. Actividades mas caracteristicas
del mando. Estilos de mando. Tipos de érdenes.
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ANEXO I

(Pruebas fisicas)

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador y por
personal especializado en la materia. Cada prueba tendra caracter eliminatorio, por
lo que sera necesario superarlas para pasar a realizar el siguiente:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros:

1.1. Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos

minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
FIAA (Federacion Internacional de Atletismo).

1.3. Mediciéon: podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

1.4. Intentos: se efectuara un solo intento y las invalidaciones lo seran de
acuerdo con el reglamento de la FIAA.

1.5. Invalidaciones:

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo

repetir la prueba el corredor obstaculizado.

- Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a
excepcion de cuando se deba a causas ajenas a su voluntad y no obtenga
una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el Anexo
.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros:

2.1. Disposicion: el aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en los reglamentos de la
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FIAA (Federacion Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle
libre.

2.3. Medicién: podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

2.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

2.5. Invalidaciones:

- Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje
intencionadamente a otro corredor.

- Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no

permitiéndose el continuar la prueba.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el Anexo
.

3. Salto de longitud desde la posicién de parado:

3.1 Disposicion: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea de un metro de largo por 0,05 metros de ancho,
marcada en el suelo, paralela al foso de salto y una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

3.2. Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados

en el suelo, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo
hacia delante para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

3.3. Medicion: se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso
hasta la huella del aspirante mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del
foso.

3.4. Intentos: Se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones:

- Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

- Es nulo el salto en el aspirante que pise la linea en el momento de impulsarse.
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Es nulo el salto en el aspirante que no realice el primer apoyo en la caida
con los pies.

3.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el Anexo
.

4. Lanzamiento de bal6én medicinal:

4.1. Disposicion: el aspirante se colocara frente a una linea marcada en el
suelo, de un metro de larga por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de
lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal
con ambas manos y lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la
cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.

4.3. Medicion: se efectlua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su
caida.

4.4. Intentos: podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor
de los tres.
45, Invalidaciones: constituiran lanzamientos nulos:

- Cuando el aspirante pise la linea.

- Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de
la liInea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

- Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia
atras.

- Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el Anexo
.

Mujeres con balén de 3 kilogramos.
Hombres con balén de 5 kilogramos.
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ANEZXO III

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(Mujeres)

Carrera de velocidad 60 metros (Sg/Cent)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 12750/mas | 31/40 14750/mas | 41/50 | 16750/mas | 51 omas | 18750/mas
01,00 | 21/30 12708 31/40 13”50 41/50 15750 51 0 mas 17750
02,00 | 21/30 11766 31/40 12750 41/50 14750 51 0 mas 16750
03,00 | 21/30 11724 31/40 12708 41/50 13750 51 o mas 15750
04,00 | 21/30 10782 31/40 11766 41/50 12750 51 0 mas 14750
05,00 | 21/30 10740 31/40 11724 41/50 12708 51 o mas 13730
06,00 | 21/30 09798 31/40 10782 41/50 11766 51 o mas 12750
07,00 | 21/30 09756 31/40 10740 41/50 11724 51 0 mas 12708
08,00 | 21/30 09714 31/40 09798 41/50 10782 51 0 mas 11766
09,00 | 21/30 08772 31/40 09”56 41/50 10740 51 0 mas 11724
10,00 | 21/30 [08"30/menos | 31/40 | 09”14/menos | 41/50 | 09"98/menos | 51 omas | 10782/menos

Carrera Resistencia 800 metros (Min/Sg)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
0000 | 21530 | 4207/mas | 31/40 [ 4507 /mas | 4150 | 5'107/mas | Sl omids | 530" /mds
0100 | 21/30 410 31/40 4'40™ 41/50 500" 51 o mas 5207
02,00 | 21/30 400" 31/40 430" 41/50 450" 51 0 mas 5107
03,00 | 21/30 3'50" 31/40 4720 41/50 440 51 0 mas 570077
04,00 | 21/30 340" 31/40 4°10™ 41/50 4730 51 0 mas 47507
05,00 | 21/30 330" 31/40 400 41/50 47207 51 0 mis 4°40°"
06,00 | 21/30 370" 31/40 350 41/50 410" 51 0 mas 47307
07.00 | 21/30 3'10° 31/40 3740 41/50 400" 51 0 mas 4’20
08,00 | 21/30 300" 31/40 3730 41/50 3'50™ 51 o mis 410"
0900 | 21/30 250" 31/40 37207 41/50 3'40™ 51 0 mas 400"
10,00 ] 21730 | 2407 /menos | 31/40 | 37107 /menos | 41/50 | 330" /menos | 51 omas | 350" /menos

Salto Longitud desde parado (m/cm)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 0,85 m/menos | 31/40 | 0,65 m/'menos | 41/50 | 045 m/menos | 51 o mas | (0,50 m/menos
0L00 | 21/30 1,05 m 31/40 0,75 m 41/50 0.55m 51 o mas 0,35 m
02,00 | 21/30 1,25 m 31/40 0,85m 41/50 0,65m 51 o mas 0,45m
03,00 | 21/30 1.45 m 31/40 1.05 m 41/50 0.,75m 51 o mas 0.55 m
04,00 | 21/30 1.65 m 31/40 1.25m 41/50 (0.85m 51 o mas (.65 m
05,00 | 21/30 1.85 m 31/40 1,45m 41/50 1,05m 51 o mas 0,75m
06,00 | 21/30 2,05 m 31/40 1,55 m 41/50 1.25m 51 0 mas (.85 m
07,00 | 21/30 225m 31/40 1,85 m 41/50 145m 51 0 mas 1,05 m
08,00 | 21/30 245m 31/40 2,05m 41/50 1,55m 51 0 mds 1.25m
09,00 | 21/30 2.65m 31/40 2.25m 41/50 1.85m 51 o mas 1.45m
1000 | 21730 | 2.85m/mas | 31/40 | 245m/mas [ 41/50 | 205m/mas | 51 omas | 1,65 m/mas
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Lanzamiento balon medicinal 3 Kgs (m/cm)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 2,50 m/menos | 31/40 | 1.50 m/menos | 41/50 | 0.50 m/menos | 51 o mas | 0,25 m/menos
01,00 | 21/30 3,00 m 31/40 2,00 m 41/50 100 m 51 0 mas 0,50 m
02,00 | 21/30 3,50 m 31/40 2,50 m 41/50 1.50m 51 0 mas 0,75 m
03,00 | 21/30 4,00 m 31/40 3,00 m 41/50 2.00m 51 0 mas 1.00 m
04,00 | 21/30 4.50 m 31/40 3,50 m 41/50 2.50m 51 0 mas 1.50 m
05,00 | 21/30 5,00 m 31/40 4,00 m 41/50 300m 51 0 mas 2,00 m
06,00 | 21/30 6,00 m 31/40 5,00 m 41/50 4,00m 51 0 mas 3,00 m
07,00 | 21/30 7,00 m 31/40 6,00 m 41/50 500m 51 0 mas 4,00 m
08,00 | 21/30 8,00 m 31/40 7,00 m 41/50 6.00 m 51 0 mas 5,00 m
09,00 | 21/30 9,00 m 31/40 8,00 m 41/50 7.00 m 51 0 mas 6,00 m
10,00 | 21/30 | 10,00 m/mas | 31/40 | 900 m/mas | 41/50 | 8.00 m/més | 51 omas | 7.00 m/mas

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(Hombres)

Carrera de velocidad 60 metros (Sg/Cent)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 11"20/mas | 31/40 13"20/mas | 41/50 147720/ mas 51 0 mas 16720/mas
01,00 | 21/30 1078 31/40 127720 41/50 13720 51 0 mas 15720
02,00 | 21/30 10736 31/40 11720 41/50 12720 51 o mas 14720
03,00 | 21/30 09794 31/40 10778 41/50 117720 51 o mas 13720
04,00 | 21/30 09”52 31/40 10736 41/50 10778 51 o mas 12720
05,00 | 21/30 09”10 31/40 09794 41/50 10736 51 o més 11720
06,00 | 21/30 08”68 31/40 09752 41/50 09794 51 o mas 10778
07,00 | 21/30 08”26 31/40 09”10 41/50 0952 51 o mas 10736
08,00 | 21/30 07784 31/40 08768 41/50 09”10 51 o mas 09794
09.00 | 21/30 07742 31/40 08726 41/50 08780 51 0 mas 09752
10,00 | 21/30 |07700/menos | 31/40 | 07"84/menos | 41/50 | 08768/menos | 51 o mas | 08”80/menos

Carrera Resistencia 800 metros (Min/Sg)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 37507 /mas 3140 | 4°207/mas | 41/50 | 4’40 /mas | 51 omds | 57007 /mas
01,00 | 21/30 3407 31/40 410" 41/50 430 51 0 mas 450"
02,00 | 21/30 330" 31/40 4007 41/50 420" 51 o mas 47407
03,00 | 21/30 37207 31/40 350" 41/50 410" 51 o mds 430"
04,00 | 21/30 3’107 31/40 3°40™ 41/50 400 51 o mas 47207
05.00 | 21/30 300" 31440 330" 41/50 350 51 0 mas 410"
06,00 | 21/30 27507 31/40 3207 41/50 3’40 51 o mas 400"
07,00 | 21/30 2°40"" 31/40 3107 41/50 330 51 0 mas 350"
08,00 | 21/30 2°30°° 31/40 3007 41/50 3720° 51 0 mas 340"
09,00 | 21/30 27207 31/40 2750 41/50 3’107 51 o mas ¥y
10,00 1 21/30 | 2’10 /menos | 31/40 | 2°40"" /menos | 41/50 | 3°00""/menos | 51 o mas | 3°20°"/menos
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Salto Longitud desde parado (m/cm)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 1,15 m'menos | 31/40 | 0,90 m/menos | 41/50 | 0,70 m/menos | 51 o mas | 0,50 m/menos
01,00 | 21/30 1,35 m 31/40 1,00 m 41/50 0,80 m 51 0 mas 0,60 m
02,00 | 21/30 1.55m 31/40 1.15m 41/50 0,90 m 51 0 mas 0,70 m
03,00 | 21/30 1.75m 31/40 1,35 m 41/50 1,00 m 51 o més 0,80 m
04,00 | 21/30 195m 31/40 1,55 m 41/50 1,15m 51 o mas 0,90 m
05,00 | 21/30 2,15m 31/40 1,75 m 41/50 1.35m 51 o mas 1,00 m
06,00 | 21/30 235m 31/40 1,95m 41/50 1.55m 51 o mas 1,15m
07,00 | 21/30 2.55m 31/40 2,15m 41/50 1,75 m 51 0 mas 1.35m
08.00 | 21/30 275m 31/40 235m 41/50 1.95m 31 0 mas 1,55 m
09,00 | 21/30 295m 31/40 2551 41/50 2,15m 51 o mas 1,75 m
10,00 ] 21/30 | 3.15m/mas | 31/40 | 2,75 m/mas | 41/50 | 235 m/mas | 51 omas | 1,95 m/mas

Lanzamiento baléon medicinal 5 Kgs (m/cm)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca

00,00 | 21/30 | 2,50 m/menos | 31/40 | 1,50 m/menos | 41/50 | 0,50 m/menos | 51 o mas | 0,25 m/menos

01,00 | 21/30 3,00 m 31/40 2,00 m 41/50 1.00m 51 o mas 0,50 m

02,00 | 21/30 3,50 m 31/40 2,50 m 41/50 1,50 m 51 0 mas 0,75m

03,00 ] 21/30 4,00 m 31/40 3.00m 41/50 2,00m 51 0 mas 1.00 m

04,00 | 21/30 4.50 m 31/40 3,50 m 41/50 2.50m 51 0 mas 1.50 m

05,00 [ 21/30 5,00 m 31/40 4,00 m 41/50 3.00m 51 0 mas 2.00m

06,00 | 21/30 6,00 m 31/40 5,00 m 41/50 4.00m 51 0 mas 3,00 m

07,00 | 21/30 7,00 m 31/40 6,00 m 41/50 500m 51 o mas 4,00 m

08,00 | 21/30 8.00 m 31/40 7.00 m 41/50 6,00 m 51 0 mas 5,00 m

09,00 | 21/30 9.00 m 31/40 8,00 m 41/50 7,00 m 51 0 mas 6,00 m

10,00 | 21/30 | 10,00 m/mas | 31/40 | 9.00 m/mas | 41/50 | 8,00 m/mas | 51 omas | 7.00 m/mas
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ANEXO IV

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA
LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE CABO

1. Relacion peso-talla:

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde: P=Peso expresado en kilogramos y T=Talla expresada en centimetros

2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones para el puesto
solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al
final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general:

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible
repercusidon sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico:

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin

correccion, segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y Audiciéon: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial prescindiendo de su causa, Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.

Presion diastélica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara
sOlo y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXOV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA
CATEGORIA DE CABO

PLIMIET @UDEHITO. ..o vttt ettt es bbb s bbb s b £ 88 R £ £ s AR R R bbb bbb

RTS0[0 (o 1= T o =] [T [ )0

DNLL: s T = T T

Autorizo por la presente al Equipo Médico desighado para la realizacion de la prueba
de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso a través
de la categoria de Cabo, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y
a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren

necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente MEICACION: ............oorereeernerneereeneensessesseessessssssessens

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no

recordarlo).
Y para que asi conste firmo |a presente AULONZACION ©NN ... st sas s sessesanes ,
= e de 200.......

Firmado:
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